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Pada tahun 2023 terlaksana 
verifikasi dan validasi data dan 
terwujudnya  universal health 
coverage (UHC) dengan pencapaian 
perolehan JKN KIS Warga Gowa 
sebesar 778.795 dibandingkan 
787.917 dengan capaian 98,84%

Persentase PPKS 
yang 

memperoleh 
bantuan pangan

TERPENUHINYA 
KEBUTUHAN 

PANGAN PPKS

TW 4 : 8%

TW 4 : 8%

TW 4 : 8%

363 Jiwa mendapatkan pelayanan 
rehabilitasi sosial yang terbagi pada 
seksi pelayanan rehsos lansia dan 
disabilitas, rehsos tuna sosial, dan 
rehsos anak . Selain itu  575 Jiwa 
korban bencana mendapatkan 
pelayanan bantuan bahan pangan , 
sandang serta kebutuhan darurat 
korban bencana lainnya

100% 100%TW 4 : 33%

TW 4: 3%

 PENGUKURAN RENCANA AKSI DINAS SOSIAL 2023

Persentase 
PPKS dalam 
Data DTKS

Persentase PPKS 
yang 

memperoleh 
Jaminan Sosial

MENINGKATNYA  
PELAYANAN 

REHABILITASI 
PPKS

Persentase PPKS 
Yang

Mendapatkan 
Pelayanan 

Rehabilitasi

TERPENUHINYA 
JAMINAN SOSIAL 

PPKS

Jumlah PPKS 
Yang Keluar 

Program 
Bantuan Sosial

MENINGKATNYA 
KEMANDIRIAN 

PPKS

TERSEDIANYA 
SATU DATABASE 
PPKS TERPADU

JUMLAH 
PEMERLU 

PELAYANAN 
KESEJAHTER
AAN SOSIAL 

(PPKS)

MENURUNNYA 
PEMERLU 

PELAYANAN 
KESEJAHTERAAN 

SOSIAL (PPKS)

TW 4 : 
2233 
Orang

TW 2

TW 3

TW 1

Persentase Data 
PPKS yang 

terdaftar dalam 
data DTKS

TW 2 :

TW 3 : 2%

TW 4 : 

Persentase 
PPKS yang 

memperoleh 
bantuan 

sosial

TERPENUHINYA 
KEBUTUHAN 

MATERIAL PPKS

TW 1 :

TW 2 :

TW 3 : 

100%

Capaian 2023 tergolong sangat 
tercapai dan memuaskan 
karena kerja keras pada bidang 
Pelayanan dan Rehabilitasi 
Sosial. Pada seksi lanjut usia dan 
disabilitas terdapat 100 bahan 
pangan  orang lanjut usia tidak 
produktif dan 100 anak.

Pada tahun 2023 tergolong 
sangat tercapai dan memuaskan 
karena kerja keras pada bidang 
Pelayanan dan Rehabilitasi 
Sosial. Pada seksi lanjut usia dan 
disabilitas terdapat 92 kasus 
yang ditangani berupa bantuan 
alat bantu bagi 11 orang 
disabilitas, 70 orang 
memperoleh rekomendasi 
pelayanan kesehatan dasar, 7 
orang rekomendasi pemberian 
biaya kesehatan lansia, dan 4 
orang diberikan rujukan atas 
masalah sosial yang dihadapi. 
Pada seksi tuna sosial terdapat 
110 kasus yang ditangani 
dengan rincian 57 orang berhasil 
di razia, 27 orang korban 
pedangangan orang, 5 korban 
NAPZA, 2 pekerja migran 
bermasalah sosial, 8 orang 
terlantar, 6 orang pelayanan 
kesehatan ODGJ, 3 orang ODGJ 
direunifikasi, 2 orang WTS. 

Capaian 2023 tergolong sangat 
tercapai dan memuaskan karena 
kerja keras pada bidang Pelayanan 
dan Rehabilitasi Sosial. Pada seksi 
lanjut usia dan disabilitas terdapat 
100 bahan pangan  orang lanjut usia 
tidak produktif dan 100 anak.

Layanan minimal kepada PPKS 
dengan pemberian 11 alat bantu 
disabilitas, 81 jiwa mendapatkan 
pelayanan rehabilitasi bagi lanjut 
usia dan disabilitas, 110 jiwa  
pelayanan rehabilitasi bagi tuna 
sosial, 161 pelayanan rehsos anak. 

Pada tahun 2023 terlaksana 
verifikasi dan validasi data dan 
terwujudnya  universal health 
coverage (UHC) dengan 
pencapaian perolehan JKN KIS 
Warga Gowa sebesar 778.795 
dibandingkan 787.917 dengan 
capaian 98,84%

100%

100%

150%

150%

Layanan pemberian bantuan  1 kali 
kepada PPKS diantaranya 11 alat 
bantu disabilitas, 7 SKTM lansia, 4 
rujukan sosial bagi lansia, 6 rujukan 
kesehatan bagi ODGJ, 12 rujukan 
anak, 30 rekomendasi life skill bagi  
anak sehingga total 70 dari target 
awal 48 alat realisasi.  Pemberian 
bantuan-bantuan ini frekuensi hanya 
sekali, sehingga tidak akan berulang. 
Oleh karena itu, mereka tidak akan 
lagi masuk ke dalam daftar 
penerima bantuan sosial.

TW 4 : 8%

Jumlah PPKS 
Keluar Dari 

DTKS Secara 
Mandiri

MENINGKATNY
A KUALITAS 
SDM PPKS

TW 1 :

TERWUJUDNYA 
DATABASE 

PPKS TERPADU
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TW 3 : 50%TW 3 : 0%
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TW 1 : TW 1 :

TW 2 : 25%TW 2 : 50%

TW 3 : 50%TW 3 : 0%

TW 4 : 25%TW 4 : 50%

TW 1 : TW 1 :

TW 2 : 25%TW 2 : 

TW 3 : 50%TW 3 : 

TW 4 : 25%TW 4 : 100%

TW 1 : TW 1 :

TW 2 : 25%TW 2 : 0%

TW 3 : 50%TW 3 : 75%

TW 4 : 25%TW 4 : 25%

TW 1 : TW 1 :

TW 2 : 25%TW 2 : 

TW 3 : 50%TW 3 : 

TW 4 : 25%TW 4 : 100%

TW 1 : TW 1 : TW 1 : TW 1 :

TW 2 : TW 2 : TW 2 : TW 2 : 

TW 3 : TW 3 : TW 3 : TW 3 : 

TW 4 : 100%TW 4 : 100% TW 4 : 100%TW 4 : 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
Rangkaian SAKIP telah di publikasi 
melalui aplikasi ESR Menpan dan 
ESAKIP Gowa

TW 1 :

TW 2 : 

TW 3 : 

TW 4 : 100%

Terpenuhinya dokumen 
perencanaan berupa renja, rencana 
aksi , dan pengukuran rencana aksi, 
serta pengukuran perjanjian kinerja

Trwirulan 2 dilaksanakan monev, 
Triwulan 3 terlewatkan, dan 
Triwulan 4 kembali dilaksanakan 
monev

TW 1 :

TW 2 : 50%

TW 3 : 0 %

Trwirulan 2 dilaksanakan monev, 
Triwulan 3 terlewatkan, dan 
Triwulan 4 kembali dilaksanakan 
monev

Pembuatan SKP model baru 
diterapkan secara bertahap pada 
tahun 2023 sehingga kinerja 
pegawai baru selesai di akhir 
Triwulan 4

Terjadi perbaikan SAKIP pada 
triwulan III sehingga mengalami 
perubahan baik Pohon Kinerja, 
Cascading, Rencana Aksi, Perjanjian 
kinerja serta pengukuran kinerja 
lainnya.

Laporan kinerja  instansi 
pemerintahan yang dikerjakan pada 
triwulan 4 dan akan 

Rangkaian SAKIP telah di 
publikasi melalui aplikasi ESR 
Menpan dan ESAKIP Gowa

100%

TW 1 : 

TW 2 : 25%

TW 3 : 50%

TW 4 : 25%

TW 4 : 50%

100%

787.917 dengan capaian 98,84%

Meningkatnya 
akuntabilitas 

penyelenggaran 
pemerintahan

Nilai SAKIP BB

 Jumlah laporan 
kinerja sesuai 

ketentuan

tersedianya 
laporan kinerja 
pegawai sesuai 

ketentuan

terverifikasinya 
laporan kinerja 
pegawai oleh 

bagian organisasi 

Jumlah jumlah 
dokumen yang 

diverifikasi

Jumlah dokumen 
perencanaan 

sesuai ketentuan

Jumlah kegiatan 
monitoring 
pelaksanan 

program dan 
kegiatan

Terlaksananya 
monitoring 

program dan 
kegiatan 

Tersedianya 
dokumen 

perencanaan 
sesuai ketentuan 

Jumlah media 
publikasi yang 

tersedia

tersedianya media 
informasi 

publikasi laporan 
kinerja

Terlaksananya 
program dan 

kegiatan sesuai 
dokumen 

perencanaan 

TW 1 :

TW 2 : 

TW 3 : 

TW 4 : 100%

Jumlah 
laporan 

kinerja yang 
dipublikasi

Meningkatnya 
transparansi 

kinerja pegawai

TW 2 : 25%

TW 3 : 50%

TW 4 : 25%

meningkatnya 
tindak lanjut hasil 

monitoring 

persentase 
kinerja pegawai 

yang 
ditindaklanjuti

Jumlah 
kinerja 

pegawai yang 
sesuai target

Meningkatnya 
evaluasi 

internal kinerja 
pegawai

TW 1 :

TW 2 : 25%

TW 3 : 50%

TW 4 : 25%

Terlaksananya 
monitoring 

capaian kinerja 
pegawai dan 

organisasi setiap 
triwulan

Jumlah kegiatan 
monitoring 

capaian kinerja 
pegawai dan 

organisasi

100%

Persentase 
program dan 
kegiatan yang 
dilaksanakan 

sesuai 
perencanaan

Jumlah 
laporan 

kinerja sesuai 
yang terukur

Meningkatnya 
kualitas laporan 

kinerja

capaian 98,84%

Terpenuhinya dokumen 
perencanaan berupa renja, 
rencana aksi , dan pengukuran 
rencana aksi, serta pengukuran 
perjanjian kinerja

Trwirulan 2 dilaksanakan 
monev, Triwulan 3 terlewatkan, 
dan Triwulan 4 kembali 
dilaksanakan monev

Trwirulan 2 dilaksanakan 
monev, Triwulan 3 terlewatkan, 
dan Triwulan 4 kembali 
dilaksanakan monev

Pembuatan SKP model baru 
diterapkan secara bertahap 
pada tahun 2023 sehingga 
kinerja pegawai baru selesai di 
akhir Triwulan 4

LKjIP dan Pendukung SAKIP 
telah diperiksa oleh bagian 

organisasi

TW 1 : 



TW 1 : 25%TW 1 : 25% TW 1 : 25%

TW 2 : 25%TW 2 : 25% TW 2 : 25%TW 2 : 100%

TW 3 : 25%TW 3 : 25% TW 3 : 25%

TW 4 : 25%TW 4 : 25% TW 4 : 25%

Kepala Dinas 

Drs. H. Firdaus S, S.Ag, M.SI 
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19710628 199303 1 012

100% 100%
Pemberian penghargaan kepada 3 
pegawai Dinas Sosial, terdiri dari 2 
ASN dan 1 Non ASN

Pegawai mendapatkan 
penghargaan kinerja berupa 

piagam atas kinerjanya dengan 
menggunakan instrumen 

penilaian

Jumlah pegawai 
yang menerima 

penghargaan

Terlaksananya 
penghargaan 

kepada pegawai

Persentase 
pegawai 
dengan 

kinerja baik

Meningkatnya 
pegawai 

dengan kinerja 
baik
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